
主要解决的教学问题

1.专业群教育教学活动与生产和技术研发脱节，教学内容不能随

动企业转型升级。

2.专业群课程体系不适应纺织服装时尚发展对个性化、多样化创

新型复合型人才的培养需求。

3.校企融合机制不健全，企业不能参与人才培养的全过程。


